
 



 

สรุปผลการดำเนินการเพื่อเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม  
ในการดำเนนิงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน 

(ตั้งแต่ วันที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 
******************************************** 

สรุปผลการดำเนินการ เพื ่อเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานของ                   
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน (วันที่ 1 ตุลาคม 2568 – 
31 มีนาคม 2569) ได้ดำเนินกิจกรรม/โครงการ ที่เป็นการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของ องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว จำนวน 2 กิจกรรม/โครงการ ดังนี้  
1. ชื่อกิจกรรม/โครงการ : การประชุมคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว 
จำนวน 3 ครั้ง 
     1.1 วัน/เดือน/ปี : วันที่ 26 ธันวาคม 2568 วันที่ 12 มีนาคม 2569 และวันที่ 13 มีนาคม 2569  
 1.2 สถานที่ดำเนินการ : ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว 
 1.3 ประเด็น/เรื่องการมีส่วนร่วม  
  1) เพ่ือรายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ ประจำปี 2568  
  2) เพ่ือพิจารณาอนุมัติแผนการเงินประจำปี 2569 
  3) เพ่ือพิจารณาอนุมัติแผนสุขภาพประจำปี 2569 
  3) เพื่อพิจารณาอนุมัติโครงการ/กิจกรรม ประจำปี 2569 จำนวน 42 โครงการ ของหน่วยงาน/                               
ส่วนราชการ/ภาคประชาชน ที่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหาร                
ส่วนตำบลเขาขาว และรายงานการใช้จ่ายงบประมาณกองทุนฯ  
 1.4 สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม มีผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 20 คน ประกอบด้วย  
  1) บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว ประกอบด้วย นายสุวิทย์ รัตนพันธ์ นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลเขาขาว นายไพรัช พยาบาล ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบลเขาขาว พนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง จำนวน 8 คน  
  2) ภาคประชาชน ประกอบด้วย ผู้นำชุมชน อสม. ประชาชนในพื้นท่ี จำนวน 12 คน  
 1.5 ผลจากการมีส่วนร่วม  
  1) เปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม และเข้าร่วมประชุม 
เพื่อสร้างความเข้าใจในการแสดงความคิดเห็นต่อโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในพื้นที่ การนำเสนอปัญหา  
ในพื้นที่ การมีส่วนร่วมในการวางแผนนโยบายหรือ แผนงาน มีส่วนร่วมในการแสดงทรรศนะและเข้าร่วม  
กิจกรรมต่างๆ และให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ไปดำเนินการปรับปรุงแก้ไขปัญหา  เพื่อให้สอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาและความต้องการในพื้นท่ี/ชุมชน 

/2) 
 
 



-2- 
  ๒) เป ิดโอกาสให ้ประชาชนได ้ เข ้ามาม ีส ่วนร ่วมในการตรวจสอบการใช ้จ ่ายงบประมาณ                        
กองทุนหลักประกันสุขภาพ เพ่ือความโปร่งใสในการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมในพ้ืนที่  
  3) คณะกรรมการฯ พิจารณาให้ความเห็นชอบ อนุมัติโครงการ/กิจกรรม จำนวน 42 โครงการของ
หน่วยงาน/ส่วนราชการ/ภาคประชาชน ที่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ  
 1.6 การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน  
  1) องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว และหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง นำความคิดเห็นของประชาชน                   
ไปประกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย และการตัดสินใจของประชาชนไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้น  
  2) หน่วยงานสามารถปรับแผนสุขภาพชุมชน เป็นการสร้างความเข้าใจร่วมกันที่มีความ  ชัดเจน และ
ลดปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
  3) ทำให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร และสร้างความยอมรับ  เรื ่องการ
เปลี่ยนแปลงที่ อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต  
  4) ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพิจารณาตรวจสอบความถูกต้องของ  กระบวนการดำเนินงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  5) รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานตามแผนสุขภาพชุมชน ส่งผลให้การดำเนินการ  ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างตรงจุด 
 1.7 ประมวลภาพกิจกรรม 
  วันที่ 26 ธันวาคม 2568 
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  วันที่ 26 ธันวาคม 2568 

 
 

  วันที่ 12 มีนาคม 2569 
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  วันที่ 12 มีนาคม 2569 

 
 

  วันที่ 13 มีนาคม 2569 

 

 
/2) ชื่อกิจกรรม... 



- 5 - 
2. ชื่อกิจกรรม/โครงการ : การประชุมคณะอนุกรรมการสนับสนุนการจัดบริการดูแลระยะยาวสำหรับผู้สูงอายุที่มี
ภาวะพึ่งพิง และบุคคลอ่ืนที่มีภาวะพึ่งพิงในพื้นที่ จำนวน 1 ครั้ง 
     2.1 วัน/เดือน/ปี : วันที่ 3 เมษายน 2569  
 2.2 สถานที่ดำเนินการ : ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว 
 2.3 ประเด็น/เรื่องการมีส่วนร่วม  
  1) เพ่ือรายงานรายงานสถานการณ์การเงินกองทุนฯ   
  2) พิจารณาอนุมัติโครงการ แผนการดูแลรายบุคคล รวมถึงค่าใช้จ่ายตามแผนการดูแลรายบุคคล 
สำหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง และบุคคลอ่ืนที่มีภาวะพ่ึงพิง ประจำปีงบประมาณ 2569 จำนวน 17 ราย 
    2.4 สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม มีผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 8 คน ประกอบด้วย  
  1) บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว ประกอบด้วย นายสุวิทย์ รัตนพันธ์ นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลเขาขาว นายไพรัช พยาบาล ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบลเขาขาว พนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง จำนวน 6 คน  
  2) ส่วนราชการอ่ืน ประกอบด้วย โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล จำนวน 2 คน  
 2.5 ผลจากการมีส่วนร่วม  
  1) เปิดโอกาสให้เครือข่าย ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม และเข้าร่วมประชุม 
เพื่อสร้างความเข้าใจในการแสดงความคิดเห็นต่อโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในพื้นที่ การนำเสนอ  ปัญหา
ในพื้นที่ การมีส่วนร่วมในการวางแผนนโยบายหรือ แผนงาน มีส่วนร่วมในการแสดงทรรศนะและเข้าร่วม  
กิจกรรมต่างๆ และให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ไปดำเนินการปรับปรุงแก้ไขปัญหา  เพื่อให้สอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาและความต้องการในพื้นท่ีเป็นรายกรณี  
  ๒) เปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ กองทุนสุขภาพ 
เพ่ือความโปร่งใสในการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมในพ้ืนที่  
  3) คณะอนุกรรมการฯ พิจารณาให้ความเห็นชอบ อนุมัติโครงการจัดบริการดูแลระยะยาวสำหรับ
ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงและบุคคลอ่ืนที่มีภาวะพ่ึงพิง จำนวน 17 ราย  
 2.6 การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน  
  1) องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง นำความคิดเห็นของไปประกอบการ
พิจารณากำหนดนโยบาย และการตัดสินใจของประชาชนไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้น  
  2) หน่วยงานสามารถปรับแผนสุขภาพชุมชน เป็นการสร้างความเข้าใจร่วมกันที่มีความ  ชัดเจน และ
ลดปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
  3) ทำให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร และสร้างความยอมรับ  เรื ่องการ
เปลี่ยนแปลงที่ อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต  
  4) ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพิจารณาตรวจสอบความถูกต้องของ  กระบวนการดำเนินงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  5) รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานตามแผนสุขภาพชุมชน ส่งผลให้การดำเนินการ  ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างตรงจุด 
 
 

/2.7 ประมวล... 
 
 



- 6 - 
 2.7 ประมวลภาพกิจกรรม 
  วันที่ 3 เมษายน 2569 

 
 

 
 

 


