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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว 
เร่ือง  รายช่ือผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรร 

บุคคลเป็นพนักงานจ้าง 
-------------------------------------- 

  ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2563 เรื่อง รับสมัครบุคคล
เพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประเภทพนักงานทั่วไป  ต าแหน่ง คนงานประจ ารถขยะ  สังกัด
ส านักงานปลัด จ านวน 3 อัตรา  และได้ด าเนินการประเมินสมรรถนะผู้สมัครเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 26 
มิถุนายน 2563 นั้น 

   อาศัยอ านาจตามความในข้อ 20 หมวด 4 การสรรหาและการเลื อกสรร ของประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง พ.ศ.2547 
และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน  องค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว จึงประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและการ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว และขึ้นบัญชีไว้โดยเรียงล าดับจากผู้ผ่านการ
ประเมินสมรรถนะที่ได้คะแนนสูงสุดตามล าดับ รายละเอียดตามบัญชีแนบท้ายประกาศนี้ 

1. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
1.1 องค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะ

โดยเรียงล าดับที่จากผู้เข้ารับการประเมินที่ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับถึงต่ าสุด ในกรณีที่ผู้เข้ารับการ
ประเมินสมรรถนะได้คะแนนเท่ากันก็ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  

1.2 บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะใช้เพ่ือบรรจุเป็นพนักงานจ้าง       
เป็นระยะเวลา 1 ปี นับแต่วันที่ข้ึนบัญชีแต่หากมีการสอบอย่างเดียวกันนี้อีกและได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและ
เลือกสรรใหม่แล้วบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ในครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 

2. การยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
ผู้ที่ได้ขึ้นบัญชีผ่านการสรรหาและเลือกสรร ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ให้เป็น

อันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ ในบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร คือ  
2.1 ผู้นั้นไดข้อสละสิทธิ ในต าแหน่งที่สอบได้ 
2.2 ผู้นั้นไม่มารายงานตัว  เพ่ือรับการบรรจุ เป็นพนักงานจ้าง ภายในเวลาที่              

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว  ก าหนด เว้นแต่มีเหตุจ าเป็น โดยได้มีหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนแจ้ง
ให้ทราบก าหนดเวลาล่วงหน้าไป  ไม่น้อยกว่า 10 วัน นับแต่วันที่ท าการไปรษณีย์รับลงทะเบียน  
 

/2.3 ผู้นั้นมีเหตุ..... 
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2.3 ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ตามก าหนดเวลาที่สั่งบรรจุ   
2.4 ผู้นั้นถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีตามข้อ 2.2 และข้อ 2.3  คณะกรรมการสรรหาและ

เลือกสรรพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว อาจพิจารณาอนุโลมได้ตามความจ าเป็นเพ่ือ  ประโยชน์
ของทางราชการและต้องมีคะแนนเสียง 2 ใน  3  ในการลงมต ิ

3. การบรรจุ 
ผู้ ผ่ านการสรรหาและเลื อกสรรจะต้ องท าสั ญญาจ้ า งตามที่ องค์ การบริ หาร                             

ส่วนต าบลเขาขาวก าหนด โดยเสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครศรีธรรมราชเพ่ือทราบ 
 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  29  เดือน  มิถุนายน พ.ศ. 2563 
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บัญชีรายช่ือผู้ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรเพื่อบรรจุเป็นพนักงานจ้าง 

(แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว  ลงวันที ่ 29 มิถุนายน  2563) 
_________________________ 

 
ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป 

 

1. ต าแหน่ง คนงานประจ ารถขยะ 
 

ล าดับที่ เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ - สกุล 

1 
2 
3 

01-001 
01-003 
01-002 

นายสุวัฒน์ชัย  ระดาวุธ 
นายศุภวัฒน์  ปลอดกรรม 
นายพิพัฒน์พงษ์  รักจันทร์ 

 
 

 
 

 
 
 
  

 
  


