








สรุป ปัญหา อุปสรรค ในการดำเนินการมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

ปัญหา  ข้อเสนอแนะ  ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 

1) ขาดสร้างการรับรู้ให้กับบุคลากรใน
หน่วยงานเกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี และเปิดโอกาส
ให้บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 

- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี ให้บุคลากรรับทราบ 
- ประชาสั ม พั นธ์ ช่ องทางการ
ร้องเรียนให้บุคลากรรับทราบ 

สำนักงานปลัด ม.ค. – มี.ค. 2566 - ลงเวปไซต์ ,ติดประกาศแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจำปีให้
บุคลากรในหน่วยงานทราบ 
- ลงเวปไซต์ , ติดประกาศแจ้ง
เวียนช่องทางการร้องเรียนให้
บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ 

ไม่มี  

2) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
เพ่ื อลดขั้ นตอนการให้ บริการแก่
ประชาชนไม่ชัดเจน 

- ให้บริการชำระภาษีโดยจนท.ออก
พ้ืนที่เก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง
ที่บ้านประชาชนโดยตรง เพ่ืออำนวย
ความสะดวกให้แก่ประชาชน ไม่
เสียเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย 

กองคลัง มกราคม 2566 - มีการให้บริการชำระภาษี- โดย
จนท.ออกพ้ืนที่เก็บภาษีที่ดิน
และสิ่งปลูกสร้างที่บ้าน
ประชาชนโดยตรง 

-  ตั้งแต่เดือน มกราคม 2566 

ไม่มี 

3) ขาดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

- พัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถ
ของบุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์ของ
หน่วยงานในการปรับปรุงระบบให้
ทันสมัยและมีการติดต่อสื่อสาร
ผ่านเว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 

สำนักงานปลัด มกราคม  2566 - อยู่ระหว่างปรับปรุงระบบการ
ให้บริการต่างๆของหน่วยงาน
ผ่านช่องทางออนไลน์ 

ไม่มี  

 

 


