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องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว 

อำเภอทุ่งสง จังหวดันครศรีธรรมราช 

 

 
 

 

 



 
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว 
 
 

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประเด็นด้านการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 
แนวทาง โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

แผนอัตรากําลัง 3 ปี มีความ
สอดคล้องเหมาะสมกับภารกิจ 

วางแผนการบริหาร จัดการ
กําลังคนอย่างมีประสิทธิภาพให้  
สอดคล้องกับเป้าหมายและภารกิจ 

วิเคราะห์และกำหนดตำแหน่ง/
แผนการบริหารอัตรากําลัง
ประจำปี 

ไม่มี ต.ค. 68 - ก.ย. 69 งานการเจ้าหน้าที ่

ทางก ้าวหน ้าในสายอาชีพ
(Career Path) 

วางแผนการสร้างความก้าวหน้าใน
สายอาชีพให้กับบุคลากรทุกระดับ 
การบริหารและพัฒนากลุ่มกําลังคน 

วางแผนพัฒนาเพื่อการแต่งตั้ง
ข้าราชการให้ดำรงตำแหน่งสำคัญ 
โดยยึดหลักความรู้ ความสามารถ
ประสบการณ์ และผลงาน 
เพ่ือเตรียมความพร้อมกําลังคน  

ไม่มี ต.ค. 68 - ก.ย. 69 งานการเจ้าหน้าที ่
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ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นอาชีพ 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด จำนวน
เจ้าหน้าที่ 

งบประมาณ ระยะเวลา วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

หน่วยงาน
ดำเนินการ 

บุคลากรทุกระดับมี ความรู้  
ความสามารถ ทักษะ และ  
สมรรถนะ ที่จําเป็นในการ  
ปฏิบ ัต ิงานตามเกณฑ์ที่  
กำหนด 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงาน
ของข้าราชการหรือ พนักงานส่วนท้องถิ่น 
1) หลักสูตร นักบริหารงานท้องถิ่น    
ระดับต้น 
2) หลักสูตร นักวิเคราะห์นโยบาย      
และแผน 
3) หลักสูตร นายช่างไฟฟ้า 
4) หลักสูตร สร้างนวัตกรรมและการผลิต
สื่อการเรียนการสอนฯ 
 

ร้อยละของบุคลากร
ที่ผ่านหลักสูตร  
(ร้อยละ 100) 

1 300,000 2569 การฝึกอบรม กรมส่งเสริมการ 
ปกครองท้องถิ่น 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
วัตถุประสงค์และ

เป้าหมาย 
โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด จำนวน

เจ้าหน้าที่ 
งบประมาณ ระยะเวลา วิธีการพัฒนา

บุคลากร 
หน่วยงาน
ดำเนินการ 

1)บุคลากรทุกระดับ  
มีความรูทักษะ สมรรถนะที่
เหมาะสมกับการ 
ปฏิบัต ิงานและพรอมรับ
การเปลี่ยนแปลง 
 

2)บุคลากรมีความรู้ ทักษะ
ในการ ปฏิบัติงาน ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
 

3)บุคลากรท ุกระด ับ มี
ความรูทักษะ ด้านดิจิทัล 
พ ัฒนานว ัตกรรมในการ 
ปฏิบัติงาน 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพของผู ้บริหาร 
สมาชิก พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้างของ อบต.เขาขาว 

ร้อยละของบุคลากร
ที่ผ่านหลักสูตร  
(ร้อยละ 100) 

50 460,000 2569 การฝึกอบรม อบต.เขาขาว 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
วัตถุประสงค์และ

เป้าหมาย 
โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด จำนวน

เจ้าหน้าที่ 
งบประมาณ ระยะเวลา วิธีการพัฒนา

บุคลากร 
หน่วยงาน
ดำเนินการ 

1)บุคลากรที ่ร ับผ ิดชอบ 
ส า ม า ร ถ  ด ำ เ น ิ น ก า ร
บริหารงานบุคคลได้ อย่าง 
มีประสิทธิภาพ 
 

2 ) ส ่ ว น ร า ช ก า รม ี ก า ร
จัดการความรู้ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 การอบรมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ร้อยละของบุคลากร
ที่เข้ารบการอบรม  
(ร้อยละ 80) 

30 ไม่มี 2569 การฝึกอบรม สถาบันทาง 
วิชาการ 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด จำนวน
เจ้าหน้าที่ 

งบประมาณ ระยะเวลา วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

หน่วยงาน
ดำเนินการ 

1) บุคลากรทุกระดับมีจิต
ส า ธ า ร ณ ะ  ค ุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม และเจตคติการ 
เป็นข้าราชการที่ด ี
 

2) บุคลากรทุกระดับมีการ
พ ั ฒ น า  เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง 
วัฒนธรรมองค์กรที่ดี และ 
สร ้ างความสม ัครสมาน
สามัคคีในองค์กร 

 กิจกรรมปลูกต้นไม้ ร้อยละของบุคลากร
ทีเ่ข้าร่วมโครงการ  
(ร้อยละ 80) 

80 ไม่มี 2569 ปลูกต้นไม้ อบต.เขาขาว 
 

 


