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ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว 
 

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ช่วงระยะเวลา 

1. จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการ 
และพนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือ 
ทดแทนตำแหน่งที่กำลังลาออกหรือโอนย้าย 

รายงานการสรรหาตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง กรณี
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายงานให้ ก.จ. ก.ท. และ    
ก.อบต. ดำเนินการสรรหา 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

2. การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุแต่งตั้งเข้า 
รับราชการ หรือประกาศรับโอนย้ายพนักงานส่วน 
ตำบล มาดำรงตำแหน่งที่ว่าง หรือประกาศรับสมัคร 
บุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น 

ประชาสัมพันธ์ / ประกาศรับโอนข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นท่ีว่างเป็นไปตำมหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

3. ดำเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตาม 
หลักเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ในความรู้ 
ทักษะและสมรรถนะ 

หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐาน     
กำหนดตำแหน่งเพื่อพิจารณาจัดส่งบุคลากรเขา้รับการ 
ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถในตำแหน่งและ
สายงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

4. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แผนเส้นทาง 
ความก้าวหน้าในสายอาชีพให้บุคลากรทราบ 

หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์แผนเส้นทางความก้าวหน้า
ในสายอาชีพให้บุคลากรทราบ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

5. ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากร 
ในระบบข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) 
ให้ถูกต้องครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

หน ่วยงานดำเน ินการปร ับปร ุงระบบด ังกล่ าวตาม
ระยะเวลาที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนดทุก
ระยะ โดยแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

 
 
 
 
 
 



-2- 
 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ช่วงระยะเวลา 
6. จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ราชการที่เป็นธรรม เสมอภาค และสามารตรวจสอบได้ 

หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี ้ว ัดโดยผู ้บังคับบัญชา
ตามลำดับ ดูแล กำกับ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบ ัต ิงานจนถึงคณะกรรมการกลั ่นกรองผลการ
พิจารณาการปฏิบัต ิราชการในความรู ้ท ักษะ และ
สมรรถนะทุกคนอย่างเป็นธรรม เสมอภาคและเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

7. จัดให้มีการพิจารณาความดี ความชอบ ตามผลการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการอยา่งเป็นธรรม เสมอภาค 
และสามารถตรวจสอบได้ 

ประกาศรายชื่อผู้ที่มีผลประเมินในระดับดีเด่น ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

8. จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่บุคลากรใน 
ด้านสภาพแวดล้อมการทำงานด้านความปลอดภัยใน 
การทำงาน ด้านการมีส่วนร่วมในการทำงาน 

จัดกิจกรรม Big Cleaning Day ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

9. ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติรวมถึงการควบคุม 
กำกับ ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงาน
ตามหลักเกณฑ์ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

ดำเนินการแก้ไขคำสั่งแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนให้เป็น
ปัจจ ุบ ันและมอบหมายหน้าที ่ความร ับผ ิดชอบให้
ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 
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ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

นางสาวกัลยารัตน์ เพ็ชรบุรี เจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี 

หลักสูตรการปิดบัญชีสถานศึกษาเพ่ือ
เตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ของ อปท. 

ดำเนินการปิดบัญชีของสถานศึกษา
ด้วยระบบบัญชีคอมพิวเตอร์อย่าง
ถูกต้องภายในระยะเวลาที่กำหนด 

4,500 8 - 10 พ.ย.67 

นางสาวธัชชุมา ก้งเส้ง ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) เริ่มต้นพัฒนาการทางภาษาเด็กปฐมวัย
โดยใช้วรรณกรรมเป็นฐาน 

เข้าใจความต้องการทางภาษาของเด็ก
ปฐมวัยได้เป็นอย่างดี 

7,050 16 พ.ย. 67 

นางรจนา สิทธิบูรณะกุล ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) ประชุมวิชาการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ร่วม
ด้วยช่วยกันสร้างทักษะสมอง EF 
เด็กไทย 

ได้รับความรู้ในการสร้างทักษะสมอง 
EF เด็กไทย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

30 พ.ย. 67 

นางวิลัยลักษณ์ แซ่เบ่า คร ู หลักสูตรการพัฒนาทางสังคมและ
อารมณ์ด้วยกระบวนการ SEL 
(Social and Emotiom Learning) 

นำความรู้ที่ได้มาพัฒนาเด็กปฐมวัย ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

7 ธ.ค. 67 

นางสุคนธ์ทิพธ์ ไหมแก้ว ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) งานประชุมวิชาการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
นักจัดการความปลอดภัยในเด็ก 

ครูจะมีความระวัดระวังในการใช้ชีวิต
ของเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ให้มคีวามปลอดภัยมากขึ้น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

5 ม.ค. 68 

นายสมัชชา นนทนาพันธ์ นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
รุ่นที่ 102  

1. มีเครือข่ายในการทำงาน 
2. สามารถปฏิบัติงานตามตำแหน่ง
หน้าที่ได้อย่างถูกต้อง 

34,000 6 – 28 มี.ค. 68 

นางณัฐพร จันทร์ทอง ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) โครงการด้วยความรู้ฐานราก 3 มิติ 
และพัฒนาการ 4 ด้าน ฯ 

นำความรู้ที่ได้มาพัฒนาเด็กปฐมวัย 7,050 8 – 11 มี.ค. 68 
นางอุมาพร จักรหวัด ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 7,050 
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ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

นางสาววิยะดา โภคะสวัสดิ์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
พัฒนาชุมชน 

ระบบการเรียนรู้ออนไลน์ หลักสูตร
การเขียนหนังสือราชการ 

การพิมพ์หนังสือราชการมีความ
ถูกต้องตามที่ระเบียบกำหนด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

14 มี.ค. 68 

นางสาวสาวิตรี มะลิแก้ว ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

นางสาวสุดารัตน์ คงทอง ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

นางสาวนิตยาพร เหลืองอุมพล ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

นางสาวเสาวณี เกิดแก้ว ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

นางกรกนก ถนอมกาย นักวิชาการจัดเก็บ
รายได้ 

หลักสูตรการใช้งานบูรณาการ
ทะเบียนทรัพย์สิน (LTAX ONLINE) 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

การควบคุมทรัพย์สินของราชการมี
ความถูกต้อง 

5,560 25–28 มี.ค. 68 

นางโสภิดา ใจบุญ เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ 

5,560 

นางเกศดา บุญทรง ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้ 

5,560 

นางฤทัยรัตน์ คำแก้ว ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) หลักสูตรการแนะแนวเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนอย่างรอบด้าน 

ได้ร ับความรู ้และทักษะเพื ่อนำไป
พัฒนาสอนเด็กปฐมวัย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

23 เม.ย. 68 
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ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

นางสาวกีรติ เพชรฤทธิ์ ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) โครงการ Bootcamp แนวทางการ
จัดประสบการณ์เรียนรู้
ภาษาอังกฤษ ฯ 

1. ได้รับเทคนิคการสอนแบบสลับ
ภาษา (Code Switching) 
2. ได้เรียนรู้ผ่านการเล่น (Play-based 
Leaming) 
3. ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี AI เพ่ือสร้าง
การเรียนรู้ที่น่าสนใจ 

6,990 27-30 พ.ค. 68 
นางสาวกนกพิชญ์ จรเอียด ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 6,990 

นางสาวกนกพิชญ์ จรเอียด ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) โครงการสร้างเด็กให้ฟังอย่างเข้าใจ
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

1. ช่วยให้เด็กคิด วิเคราะห์ข้อมูลก่อน
ตัดสินใจ 
2.  สร ้ า งรากฐานการส ื ่ อสารที่ มี
ประสิทธิภาพ 
3. พัฒนาความฉลาดทางอารมณ์  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

21 มิ.ย. 68 

นางสาวอาทิตยา จันทร์เสน นักทรัพยากรบุคคล หลักสูตรการกำหนดโครงสร้างส่วน
ราชการและการกำหนดตำแหน่ง 
สายงานผู้บริหารของ อปท. 

1. จัดโครงสร้างการแบ่งงานได้อย่าง
ถูกต้องตามหลักเกณฑ์และไม่ซ้ำซ้อน 
2. สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์การ
แต่งตั้ง การเลื่อนระดับ และเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงานผู ้บร ิหาร
ท้องถิ่น 

4,500 27-29 มิ.ย. 68 

นายสายัณท์ เอกสาร หัวหน้าฝ่ายบริหาร
แบบแผนและก่อสร้าง 

หลักสูตรแนวทางการปฏิบัติตาม 
พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

สามารถปฏิบัต ิงานได้อย่างถูกต้อง
ตามท่ี พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างและการ
บร ิหารพ ัสด ุภาคร ัฐ  พ.ศ.2560 
กำหนด 

4,500 2 - 4 ส.ค. 68 
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ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 
ช่วงระยะเวลา 

นางสาวขวัญฤดี เกิดเกลี้ยง ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) การเรียน KUMOOC ครบถ้วนตาม
รายวิชา สื่อสวย มือเรา เริ่มต้นที่ 
Canva 

ได้รับความรู้พ้ืนฐานในการใช้โปรแกรม 
Canva และพัฒนาทักษะการออกแบบ
กราฟิกเบื้องต้น และนำไปประยุกต์
สร้างสรรค์สื่อการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

27 ส.ค. 68 

นางสาวลภัสรดา คงแป้น เจ้าพนักงานธุรการ หลักสูตรเทคนิคการใช้โปรแกรม 
Canva เพ่ือการสร้างสื่อ
ประชาสัมพันธ์ การนำเสนอผลงาน
สำหรับการสร้างโครงการเพ่ือขอรับ
งบประมาณ 

1. เข ้ า ใจหล ักการออกแบบกรา ฟิก
เบื ้องต้น และรู ้จักเครื ่องมือการทำงาน
ต่างๆ ภายในโปรแกรม Canva 
2. สามารถสร้างสรรค์สื่อ 
ประชาสัมพันธ์, อินโฟกราฟิก  
(Infographic) และชิ ้นงานสำหรับการ
นำเสนอได้อย่างสวยงาม เป็นมืออาชีพ 
3. เพื่อให้ผู ้เข้ารับการอบรมสามารถนำ
เทคนิคการออกแบบมาจัดทำข้อมูลและ
รูปเล่มนำเสนอโครงการ (Pitching) ให้มี
ความน่าเชื่อถือและตอบโจทย์การขอรับ
งบประมาณได้อย่างชัดเจน  

5,300 29-31 ส.ค. 68 

นางสาวนภารัตน์ สวัสด ี ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) หลักสูตร AI กับการศึกษา  
ความท้าทายและโอกาส 

1. สามารถใช้เครื่องมือ AI ได้อย่างถูกต้อง 
2. ช่วยลดภาระด้านเอกสาร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

13 ก.ย. 68 
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กรอบอัตรากำลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 
ลำดับ ส่วนราชการ กรอบ 

คนครอง 
กรอบ 
มีเงิน 

อัตรา
ว่าง 

หมาย
เหตุ 

1 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

1 1 -  

2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

1 1 -  

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
3 นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (หัวหน้าสำนักปลัด)  1 1 -  
4 นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น  

(หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป)  
1 1 -  

5 นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น  
(หัวหน้าฝ่ายสวัสดิการสังคม)  

1 1 -  

6 นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 -  
7 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 -  
8 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 -  
9 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 -  

10 นิติกรปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 -  
11 นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 -  
12 นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 -  
13 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 
1 1 -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) 
14 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 5 5 -  
15 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 1 -  
16 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ) 
17 พนักงานขับรถยนต์  1 1 -  

พนักงานจ้างท่ัวไป 
18 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ขับรถบรรทุกน้ำ) 1 1 -  

19 ภารโรง 1 1 -  
20 ยาม 1 1 -  
21 คนงาน 3 3 -  
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ลำดับ ส่วนราชการ กรอบ 
คนครอง 

กรอบ 
มีเงิน 

อัตรา
ว่าง 

หมาย
เหตุ 

กองคลัง   
22 นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง  

(ผู้อำนวยการกองคลัง) 
1 1 -  

23 นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น  
(หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี) 

1 1 -  

24 นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น  
(หัวหน้าฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน) 

1 1 -  

25 นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 -  
26 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ/ชำนาญการ - 1 1  
27 นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ/ชำนาญการ - 1 1  
28 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 -  
29 เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 -  
30 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) 
30 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 -  
32 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 -  
33 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 -  
34 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 -  
35 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 -  
36 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 -  
37 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 -  
38 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 -  

กองช่าง 
39 นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง  (ผู้อำนวยการกองช่าง)   1 1 -  
40 นักบริหารงานช่าง ระดับต้น   

(หัวหน้าฝ่ายแบบแผนก่อสร้าง) 
1 1 -  

41 วิศวกรโยธาปฏิบัติการ/ชำนาญการ - 1 1  
42 สถาปนิกปฏิบัติการ/ชำนาญการ - 1 1  
43 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 -  
44 นายช่างโยธาปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน - 1 1  
45 นายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 -  
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ลำดับ ส่วนราชการ กรอบ 
คนครอง 

กรอบ 
มีเงิน 

อัตรา
ว่าง 

หมาย
เหตุ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) 
46 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 2 -  
47 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 2 2 -  
48 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 3 3 -  
49 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ) 
50 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  1 1 -  
51 พนักงานขับรถยนต์  1 1 -  

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   
52 นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น  

(ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม)  
- 1 1  

53 นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น  
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 

1 1 -  

54 นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 -  
55 นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 -  
56 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 -  
57 เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน - 1 1  

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) 
58 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ) 
59 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ขับรถบรรทุกขยะ) 1 1 -  
60 คนงานประจำรถขยะ  3 3 -  

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม   
61 นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น   

(ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ) 
1 1 -  

62 นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น  
(หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษาฯ)  

- 1 1  

63 นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 -  
64 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 -  
65 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 -  
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ลำดับ ส่วนราชการ กรอบ 
คนครอง 

กรอบ 
มีเงิน 

อัตรา
ว่าง 

หมาย
เหตุ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) 
66 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 -  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสวนสมเด็จย่า 90 

67 ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 1   
68 คร ู อันดับ คศ.2 1 1 -  
69 คร ู - 1 1  
70 ครูผู้ดูแลเด็ก - 1 1  

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ) 
71 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 6 7 1  

พนักงานจ้างท่ัวไป 
72 ภารโรง 1 1 -  
73 คนงาน 1 1 -  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านทับนายเหลียว 
74 ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 1 -  
75 คร ู - 1 1  
76 ครูผู้ดูแลเด็ก - 1 1  

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ) 
77 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 2 2 -  
78 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 2 2 -  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านไสส้าน 
79 ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 1 -  
80 ครู อันดับ คศ.2 1 1 -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ) 
81 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 2 2 -  

หน่วยตรวจสอบภายใน  
82 นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 -  

รวม 90 103 13  
 
 


