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 รายงานผลการด าเนินการตามมาตรฐานการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว 

 ปีงบประมาณ 2565 

 

ตามท่ีงานนิติการ ส านักปลัด จัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ ได้น าเรียนการ
ประเมินผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ของ ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว ท้ังนี้เพื่อให้ได้ข้อเสนอแนะใน
การปรับปรุงหรือพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของหน่วยงานและน า
ข้อเสนอแนะไปจัดท ามาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท้ังในระดับนโยบายและ
ระดับปฏิบัติพร้อมท้ังน าผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานภายใน
หน่วยงานประจ าปีงบประมาณ๒๕๖๔ ให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริตธรรม ธรรมาภิบาล และ
ความโปร่งใสตรวจสอบได้ ความละเอียดแจ้งแล้วนั้น 

บัดนี้ งานนิติการได้ด าเนินการปรับปรุงมาตรการท่ีอยู่ในความรับผิดชอบตามข้อเสนอแนะ
และแนวทางการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาวประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5 
เสร็จเรียบร้อยแล้ว  ดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ วิธีด าเนินการ ผู้รับผิด 

ชอบ 

 ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

การป้องกันการทุจริต 

-การรายงานผลการ
ด าเนินการ ตามแผน 
ปปช. ของ อบต.           
เขาขาว ในรอบ 6 
และ เดือน 12เดือน 

 

1.มอบหมายนิติกร 
ติดตาม ลงระบบรายงาน
ข้อมูลโครงการต่างๆใน
ระบบอย่าง ต่อเนื่อง 

ส านักปลัด 30 มีนาคม 

 และ 30 
กันยายน  

ได้บันทึกข้อมูล ในระบบ 
e- plannec ในรอบ6 
เดือนแรกของ ปี 2565 
แล้ว 

-มีการท าบันทึก
รายงาน ทุก
รอบ 6 เดือน 

-วางแผนและ
ด าเนินการเพ่ือ
ป้องกันการ
ทุจริตอย่าง
จริงจัง 

- สร้าง
มาตรการ
ภายในเพื่อ
ป้องกันการ
ทุจริต 

การใช้งบประมาณ 

-การเปิดเผยข้อมูล
การใช้จ่าย 
งบประมาณ 

 

-ลงขอ้มูลรายจ่าย ในเวป
ไซต์ อบต.และติดป้าย
ประกาศ เพ่ือให้
ประชาชนทราบการใช้
จ่ายเงินเป็นระยะ  

กองคลัง ตุลาคม 2564- 
กันยายน 
2565 

-มีการรายงานผลการใช้
งบประมาณติดป้าย
ประชา สัมพันธ์ที่หน้า
ส านักงาน 

-ก าหนดมาตรการ วาง
ระบบในการด าเนินการ
เพ่ือส่งเสริมความโปร่งใส
ในการดซื้อจัดจ้าง 
โดยเฉพาะการตรวจสอบ
ถึงความเกี่ยวข้อง
ระหว่างเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ
จัดจ้างและผู้เสนองาน 

-ควรมีการวิเคราะห์ผล
การจัดซื้อจัด 

จ้างในปีงบประมาณที่
ผ่านมา เพ่ือน าผลการ

-ควรจัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์ 
ให้ประชาชน
มาร่วมท าแผน
ประชาคมให้
มากขึ้น 

- 



วิเคราะห์มาใช้ในการ
ปรับปรุงกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างใน
ปีงบประมาณท่ี
ด าเนินการอยู่เพ่ือท าให้
การจัดซื้อจัดจ้างมี
ประสิทธิภาพและเกิด
ความคุ้มค่า 

 

 

 

                                                      

 

 


