
 

 
 
 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว 
เรื่อง รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง  

    ---------------------------------------------------------------    

ตามที่ องค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว ได้ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ลงวันที่ 7  สิงหาคม  2563  นั้น 

 
 

บัดนี้ ครบก าหนดระยะเวลาการรับสมัครและคณะอนุกรรมการได้ด าเนินการตรวจสอบ
คุณสมบัติของผู้สมัครเรียบร้อยแล้ว ตามความในข้อ ๔ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
นครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๔๗ และคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่ง รวมทั้งเงื่อนไขในการสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงานจ้างเท่าที่ผู้สมัครได้แจ้งไว้ในใบสมัคร
แล้ว ปรากฏมีผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ดังนี้   

 

ต าแหน่ง เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ – สกุล 

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  01-001 นายกิตติชัย  สังข์แก้ว 
 
     

ทั้งนี้ การตรวจสอบคุณสมบัติรวมทั้งเงื่อนไขในการสมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร 
รวมถึงการประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ ข้างต้น องค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว ได้ตรวจ
และประกาศตามเอกสารและข้อเท็จจริงที่ผู้สมัครได้ยื่นและรับรองตนเองในใบสมัครว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป
ของพนักงานจ้างและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครสอบ  หากปรากฏภายหลังว่า
ผู้สมัครมีคุณสมบัติทั่วไปหรือคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งไม่ตรงตามประกาศรับสมัครหรือคุณวุฒิที่ยื่นสมัคร 
ก.อบต. มิได้รับรองว่าคุณวุฒิตรงตามประกาศรับสมัคร จะถือว่าผู้สมัครรายนั้น เป็นผู้ไม่มีสิทธิเข้ารับการประเมิน
สมรรถนะ 

ส าหรับก าหนดการวัน เวลา สถานที่ และระเบียบเกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะ รายละเอียด
ปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้  อนึ่ง ขอให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด        

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

 

 

ก าหนดวัน เวลา สถานที่ และระเบียบเกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะ 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว ลงวันที่ 26 เดือน สิงหาคม พ.ศ.2563 

---------------------------------------------------------------------- 
1. ก าหนดวัน เวลา สถานที่ และวิธีการประเมินสมรรถนะ 

 คณะกรรมการจะด าเนินการประเมินสมรรถนะเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเป็น
พนักงานจ้าง ตามรายละเอียด ดังนี้ 

ต าแหน่ง วันที่ เวลา การทดสอบ สถานที ่

- พนักงานขับ
เครื่องจักรกลขนาดเบา
จ านวน 1 อัตรา 

 27 ส.ค.63 

09.30-10.30 น. 
ประมินความเหมาะสมกับ
ต าแหน่ง  (สัมภาษณ์) 

ห้ อ ง ป ร ะ ชุ ม ส ภ า
องค์การบริหารส่ วน
ต าบลเขาขาว 

11.00–12.00 น. 

ประเมินความสามารถและ
ทักษะเฉพาะ (ทดสอบการ
ขับบรรทุกขยะ) 

บ ริ เ ว ณ ที่ ท า ก า ร
องค์การบริหารส่ วน
ต าบลเขาขาว 

28 ส.ค.63 
09.00 น. เป็นต้น
ไป 

ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการ
ประเมินสมรรถนะ เพ่ือ
ก า ร ส ร ร ห า แ ล ะ ก า ร
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ที่ ท า ก า ร อ ง ค์ ก า ร
บริหารส่วนต าบลเขา
ขาว 

 
 

  
  2. ระเบียบวิธีการเข้ารับการประเมินสมรรถนะ 

  2.1 ผู้เข้ารับการประเมินสมรรถนะ ต้องแต่งกายให้สุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยมกล่าวคือ 
สุภาพสตรี สวมเสื้อ กระโปรงหรือกางเกง  สวมรองเท้าหุ้มส้น สุภาพบุรุษสวมเสื้อ กางเกง โดยสอดชายเสื้อไว้ใน
กางเกง สวมรองเท้าหุ้มส้นและประพฤติตนเป็นสุภาพชน 

  2.2 ผู้เข้ารับการประเมินสมรรถนะ ต้องไปถึงสถานที่ด าเนินการประเมินฯ ก่อนก าหนดการ
เวลาประเมินฯ มาสายกว่าเวลาที่ก าหนดไม่เกิน 15 นาที และแสดงบัตรประจ าตัวผู้สมัครฯ ที่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลเขาขาวออกให้ ณ วันสมัคร หรือในกรณีท่ีลืมบัตรประจ าตัวผู้สมัครฯ อนุญาตให้ใช้บัตรจ าตัวประชาชน
หรือบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ ที่ปรากฏเลขบัตรประชาชน ๑๓ หลัก 

  2.3 ผู้เข้ารับการประเมินสมรรถนะ ไม่มาตามก าหนดในข้อ 2.2. จะพิจารณาตัดสิทธิไม่ให้เข้า
รับการประเมินฯ 

  2.4 ห้ามน าเครื่องมือสื่อสารทุกชนิดเข้าห้องประเมินสมรรถนะ มิฉะนั้นผู้ควบคุมการประเมินฯ 
จะไม่อนุญาตให้เข้าห้อง  
            2.5 ผู้เข้ารับการประเมินสมรรถนะ ต้องเตรียมปากกา ส าหรับลงชื่อเข้ารับการประเมินฯ 
  2.6 ต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตามค าสั่งของเจ้าหน้าที่ประจ าสถานที่ประเมินฯ อย่างเคร่งครัด 
  2.7 ผู้ใดฝ่าฝืนระเบียบและวิธีการเข้ารับการประเมินสมรรถนะนี้ หรือทุจริต หรือพยายาม
ทุจริตในประเมินฯ คณะกรรมการอาจพิจารณาสั่งให้เป็นผู้ไม่มีสิทธิเข้ารับการประเมินฯ ในต าแหน่งดังกล่าว 
 
  
 



 
 


