
ประชาสัมพันธ 
เร่ือง รับสมัครเด็กและเยาวชน  

เพ่ือเขารับการคัดเลือกคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนตําบลเขาขาว 

.............................................. 
   องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว   มีความประสงคจะดําเนินการคัดเลือก  คณะบริหารสภาเด็ก

และเยาวชนตําบลเขาขาว  จึงขอประชาสัมพันธเชิญชวนเด็กและเยาวชนท่ีมีภูมิลําเนาในตําบลเขาขาว ท่ีมีอายุไม

เกิน 25 ปบริบูรณ สมัครเขารับการคัดเลือก เปนคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนตําบลเขาขาว  ตามรายละเอียด

ดังนี้  

1. คุณสมบัติคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชน  

1.1 มีสัญชาติไทย และภูมิลําเนาอยูในเขตตําบลเขาขาว 

1.2 อายไุมเกิน 25 ป 

1.3 ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  กรรมการหรือผูดํารงตําแหนงท่ีรับผิดชอบใน

การบริหารพรรคการเมือง ท่ีปรึกษาการเมือง เจาหนาท่ีพรรคการเมือง สมาชิกสภาทองถ่ินหรือ

ผูบริหารทองถ่ิน  

2. เอกสารและหลักฐานการสมัคร  

2.1 ใบสมัครเขารับการคัดเลือก  

2.2 รูปถายขนาด 1 นิ้ว จํานวน 2 รูป  

2.3 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  สําเนาทะเบียนบาน  อยางละ 1 ฉบับ  

3. ระยะเวลาในการสมัครและย่ืนใบสมัคร  

ใหผูสนใจขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัคร  ไดท่ีฝายสวัสดิการสังคม  สํานักปลัด องคการ

บริหารสวนตําบลเขาขาว ไดตั้งแต วันท่ี 5-18 กุมภาพันธ  2565  ในวันและเวลาราชการ  

สอบถามโทร. 075 – 355996  

4. บทบาทหนาท่ีสภาเด็กและเยาวชน  

4.1 เปนศูนยกลางการเรียนรูดานวิชาการและกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการศึกษา  กีฬา 

และ วัฒนธรรมของทองถ่ิน  

4.2 จัดกิจกรรมตางๆ เพ่ือสงเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนในทองถ่ิน ใหมีความรู 

ความสามารถ คุณธรรม และ  จริยธรรม  

4.3 ประสานการดําเนินกิจกรรมของกลุม / ชมรมเด็กและเยาวชนในทองถ่ิน ให

สอดคลองและ สนับสนุนซ่ึงกันและกัน โดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุดในการพัฒนาเด็ก และเยาวชน  

4.4 เสนอแนะและใหความเห็นเก่ียวกับการพัฒนาเด็กและเยาวชนในทองถ่ินตอเทศบาล 

เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาเด็กและเยาวชน  

4.5 ประสานการทํากิจกรรมรวมกับสภาเด็กและเยาวชนอ่ืนๆ 
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5. ข้ันตอนการคัดเลือกคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชน 

5.1 แตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมกิจการสภาเด็กและเยาวชน โดยเจาหนาท่ีขององคกร 

ปกครองสวนทองถ่ินเขารวมเปนคณะกรรมการ กําหนดอํานาจหนาท่ีในการจัดตั้งและคัดเลือก

คณะบริหารสภาเด็ก และเยาวชน  

5.2 รับสมัครเด็กและเยาวชนเขารับการคัดเลือกเปนคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชน 

ดังนี้  

1) จัดทําประกาศรับสมัครเด็กและเยาวชน  

2) ประชาสัมพันธไปยังหนวยงานตางๆ เชน สถานศึกษา ชุมชน  

3) รับสมัครเด็กและเยาวชน  

4) ตรวจสอบเอกสารและคุณสมบัติ  

5) ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก  

5.3 การคัดเลือกคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชน โดยคณะกรรมการดําเนินการ ดังนี้  

1) ชี้แจงการคัดเลือก 

2) ชี้แจงการด าเนินงานแกผูเขารับการคัดเลือก  

5.4 ใหผูเขารับการคัดเลือกเสนอแนวทางการดําเนินงาน เพ่ือเปนขอมูลประกอบการ

ตัดสินใจ ในการลงคะแนนคัดเลือกของเด็กและเยาวชน  

5.5 ใหเด็กและเยาวชนท่ีมีสิทธิรับการคัดเลือก ลงคะแนนการคัดเลือกกันเอง โดยใหผู

คะแนน สูงสุดเปนคะแนนสูงสุดเปนประธานสภาเด็กและเยาวชน  

5.6 จัดทําประกาศจัดตั้งสภาเด็กและเยาวชน  

5.7 เสนอประกาศการจัดตั้งใหนายกองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว ลงนามในประกาศ  
 

................................................................... 


