
 

 
 
 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว 
เรื่อง รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง  

    ---------------------------------------------------------------    

ตามท่ี องค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว ได้ประกาศรบัสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรร
เป็นพนักงานจ้าง ลงวันที่ 9 เมษายน 2562   นั้น 

 
 

บัดนี้ ครบก าหนดระยะเวลาการรับสมัครและคณะอนุกรรมการได้ด าเนินการตรวจสอบคุณสมบัติ
ของผู้สมัครเรียบร้อยแล้ว ตามความในข้อ ๔ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครศรีธรรมราช 
เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๔๗ และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง รวมทั้ง
เงื่อนไขในการสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงานจ้างเท่าที่ผู้สมัครได้แจ้งไว้ในใบสมัครแล้ว ปรากฏมีผู้มีสิทธิเข้ารับ
การประเมินสมรรถนะเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ดังนี้   

 
   ต าแหน่ง  พนักงานขับเครือ่งจักรกลขนาดเบา 

 

เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ – สกุล 

01-001 นายสุรวิทย์  ศรทอง 
 

 

     

ทั้งนี้ การตรวจสอบคุณสมบัติรวมทั้งเงื่อนไขในการสมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร และ
การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ ข้างต้น องค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว ได้ตรวจและประกาศ
ตามเอกสารและข้อเท็จจริงที่ผู้สมัครได้ยื่นและรับรองตนเองในใบสมัครว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปของพนักงานจ้างและ
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครสอบ  หากปรากฏภายหลังว่าผู้สมัครมีคุณสมบัติทั่วไปหรือ
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งไม่ตรงตามประกาศรับสมัครหรือคุณวุฒิที่ยื่นสมัคร ก.อบต. มิได้รับรองว่าคุณวุฒิตรง
ตามประกาศรับสมัคร จะถือว่าผู้สมัครรายนั้น เป็นผู้ไม่มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ 

 

ส าหรับก าหนดการวัน เวลา สถานที่ และระเบียบเกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะ รายละเอียดปรากฏ            
ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้  อนึ่ง ขอให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด  
       

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

 

ประกาศ  ณ  วันที่   1  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2562 
 

 
 

 

 
 
 
 
 

 

 



 

ก ำหนดวัน เวลำ สถำนที่ และระเบียบเกี่ยวกับกำรประเมินสมรรถนะ 
แนบท้ำยประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำขำว ลงวันที่ 1 พฤษภำคม 2562 

---------------------------------------------------------------------- 
1. ก ำหนดวัน เวลำ สถำนที่ และวิธีกำรประเมินสมรรถนะ 

 คณะกรรมการจะด าเนินการประเมินสมรรถนะเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเป็น
พนักงานจ้างทั่วไป ตามรายละเอียด ดังนี้ 

ต ำแหน่ง วันที่ เวลำ กำรทดสอบ สถำนที ่

- พนักงานขับ
เครื่องจักรกลขนาดเบา
จ านวน 1 อัตรา 

 2 พ.ค.62 

09.30-11.00 น. 
ประมินความเหมาะสมกับ
ต าแหน่ง  (สัมภาษณ์) 

ห้ อ ง ป ร ะ ชุ ม ส ภ า
องค์การบริหารส่ วน
ต าบลเขาขาว 

13.30–14.30 น. 

ประเมินความสามารถและ
ทักษะเฉพาะ (ทดสอบการ
ขับบรรทุกน้ า) 

บ ริ เ ว ณ ที่ ท า ก า ร
องค์การบริหารส่ วน
ต าบลเขาขาว 

3 พ.ค.62 09.00 น. เป็นต้นไป 

ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการ
ประเมินสมรรถนะ เพ่ือ
ก า ร ส ร ร ห า แ ล ะ ก า ร
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ที่ ท า ก า ร อ ง ค์ ก า ร
บริหารส่วนต าบลเขา
ขาว 

 

 2. ระเบียบวิธีกำรเข้ำรับกำรประเมินสมรรถนะ 
  2.1 ผู้เข้ารับการประเมินสมรรถนะ ต้องแต่งกายให้สุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยมกล่าวคือ 

สุภาพสตรี สวมเสื้อ กระโปรงหรือกางเกง  สวมรองเท้าหุ้มส้น สุภาพบุรุษสวมเสื้อ กางเกง โดยสอดชายเสื้อไว้ใน
กางเกง สวมรองเท้าหุ้มส้นและประพฤติตนเป็นสุภาพชน 

  2.2 ผู้เข้ารับการประเมินสมรรถนะ ต้องไปถึงสถานที่ด าเนินการประเมินฯ ก่อนก าหนดการเวลา
ประเมินฯ มาสายกว่าเวลาที่ก าหนดไม่เกิน 15 นาที และแสดงบัตรประจ าตัวผู้สมัครฯ ที่องค์การบริหารส่วนต าบล
เขาขาวออกให้ ณ วันสมัคร หรือในกรณีท่ีลืมบัตรประจ าตัวผู้สมัครฯ อนุญาตให้ใช้บัตรจ าตัวประชาชนหรือบัตร
ประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ ที่ปรากฏเลขบัตรประชาชน ๑๓ หลัก 

  2.3 ผู้เข้ารับการประเมินสมรรถนะ ไม่มาตามก าหนดในข้อ 2.2. จะพิจารณาตัดสิทธิไม่ให้เข้ารับ
การประเมินฯ 

  2.4 ห้ามน าเครื่องมือสื่อสารทุกชนิดเข้าห้องประเมินสมรรถนะ มิฉะนั้นผู้ควบคุมการประเมินฯ จะ
ไม่อนุญาตให้เข้าห้อง  
            2.5 ผู้เข้ารับการประเมินสมรรถนะ ต้องเตรียมปากกา ส าหรับลงชื่อเข้ารับการประเมินฯ 
  2.6 ต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตามค าสั่งของเจ้าหน้าที่ประจ าสถานที่ประเมินฯ อย่างเคร่งครัด 
  2.7 ผู้ใดฝ่าฝืนระเบียบและวิธีการเข้ารับการประเมินสมรรถนะนี้ หรือทุจริต หรือพยายามทุจริตใน
ประเมินฯ คณะกรรมการอาจพิจารณาสั่งให้เป็นผู้ไม่มีสิทธิเข้ารับการประเมินฯ ในต าแหน่งดังกล่าว 
 
  
 

 
 


