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  องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาวได้คะเนน จำนวน 71.49 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน โดย
มีผลการประเมินระดับ  c หมายถึง หน่วยงานสามารถดำเนินการสอดคล้องตามตัวชี้วัดและหลักเกณฑ์การประเมิน 
ITA  เป็นส่วนใหญ่ โดยมีบางประเด็นท่ีจำเป็นวางแผนพัฒนา และปรับปรุง  ตามตัวชี้วัดหรือข้อคำถามท้ังหมด  

คะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด 

อันดับ  ตัวชี้วัด   คะแนน 

1 การปฏิบัติหน้าที่   83.23 

2 คุณภาพการดำเนินงาน  83.21 

3 การปรับปรุงการทำงาน  83.19 

4 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  80.59 

5 การใช้อำนาจ   78.98 

6 การเปิดเผยข้อมูล  77.71 

7 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 72.83 

8 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  71.83 

9 การใช้งบประมาณ  68.03 

10 การป้องกันการทุจริต  43.75 
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การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Trans 
parency Assessment - ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มีเจตนารมณ์มุ ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ
กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและน าข้อมูลผลการประเมินรวมทั้ง
ข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม เพ่ือแสดงให้เห็นถึง
ความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
รวมทั้งสะท้องถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good 
Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับซาติและระดับสากล รายงานการวิเคราะห์ 

ผลการประเมินค ุณธร รมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของ อปท.ออนไลน ์ ( Integrity 
andTransparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ฉบับนี้ ประกอบด้วย
ผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่ (2) การใช้งบประมาณ (3) การใช้อ านาจ        
(4) การใช้ทรัพย์สั่นของราชการ (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (6) คุณภาพการดำเนินงาน (7) ประสิทธิภาหการ
สื่อสาร(8) การปรับปรุงระบบการท างาน (9) การเปิดเผยข้อมูล และ (10) การป้องกันการทุจริตโดยประเมินผล
จากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกายใน ( Internal) การรับรู้ของผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (Eterna/ และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data) ซึ่งผลคะแนนครั้ง
นี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของหน่วยงาน ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2564 โรงเรียนเมืองสุราษฎร์ธานี 

อบต.เขาขาว หวังเป็นอย่างยิ่งว่าผลการประเมินครั้งนี้จะช่วยสนับสนุน ส่งเสริม และยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทุกหน่วยงานได้ร่วมกันขับเคลื่อนกา
รด าเนินงานภายใต้กรอบธรรมาภิบาลและประการสำคัญ คือได้มีบทบาทในการผลักตันกไก่ในการป้องกันการทุจริต
ของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะท้อนภาพลักษณ์ชิงบวกให้กับหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับ   ค่าดัชนี
การรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

ของประเทศไทยให้มีอันดับและ ผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป 

 

 

                                                                       องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว 

 

 

 



- 3 - 

เรื่อง                                                                                                       หน้า 

1. หลักการและเหตุผล...................................................................................................................1 

2.ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน        ............................................2 

3. การวิเคราะห์ข้อมูล...................................................................................................... ..............2 

4.ข้อเสนอแนะจากการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ......3 

5. ประเดน็ ทีจ่ะต ้องพัฒนาเนื่องจากได ้คะเนนต่ำสุด..................................................................3 

6.ข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ให้พัฒนามากข้ึน .........................................................................................................................................6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 4 - 

1. หลักการและเหตุผล 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนาเครื่องมือ
การประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า "การประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส่ในการ          
ดำ เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITAJ" ปัจจุบัน 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกกำหนดเป็นกลยุทธ์ที่
สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 - 2564) ซึ่งถือเป็น
การยกระดับให้เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้เป็น 

"มาตรการข้องกันการทุจริตเชิงรุก" ที ่หน่วยงานภาครัฐทั ่วประเทศจะต้อง ด ำเนินการโดยมุ ่งหวังให้
หน่วยงานภาครัฐที่ข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานใน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม 

iTA เป็นการประเมินเกี่ยวกับคุณลักษณะด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 

หน่วยงานภาครัฐที่รับการประเมินจะได้รับทราบผลการประเมินเพื่อให้เกิดความตระหนักและนำไปสู่การ
พัฒนาตนเอง เพื่อให้การดำเนินงานภาครัฐเป็นไปอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส ลดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบก่อให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและต่อประเทศชาติสูงสุด และได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาการดำเนินงาน
ภาครัฐของประเทศไทยมีคุณธรรมและความโปร่งใสมากยิ่งขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 สำนักงาน ป.ป.ช ได้กำา
หนด 

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ แบ่งออกเป็น 10 
ตัวชี้วัดดังนี้ 

1. การปฏิบัติหน้าที่                                                                                                                  

2. การใช้งบประมาณ 

3. การใช้อำนาจ 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 
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9. การเปิดเผยข้อมูล 

10. การป้องกันการทุจริต 

 

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน ITA มี 3 เครื่องมือ ได้แก่ 

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกายในที่มีต่อหน่วยงาน
ตนเองประกอบด้วยตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต                                                                                       

2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT มีวัตถุประสงค์เพื ่อประเมินระดับการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ
หน่วยงานที่ประเมิน ประกอบด้วยตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการ
ปรับปรุงระบบการทำงาน 

3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integritynd Transparency Assessment : OIT) 
มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้   
ประกอบด้วยตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และตัวขี้วัดการป้องกันการทุจริตเกณฑ์ระดับการประเมิน มี 7 ระดับ ดังนี้ 

ผลคะแนน 95 – 100  คะแนน ระดับ AA 

ผลคะแนน 85 – 94  คะแนน ระดับ A 

ผลคะแนน 75 – 84  คะแนน ระดับ B 

ผลคะแนน 65 – 74  คะแนน ระดับ C 

ผลคะแนน 55 – 64  คะแนน ระดับ D 

ผลคะแนน 50 – 54  คะแนน ระดับ E 

ผลคะแนน 0 – 49  คะแนน ระดับ F 
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2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ อบต.เขาขาว ปีงบประมาณ 
2564 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาวประจำ 
ปีงบประมาณ 2564 โดยภาพ รวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 83.32 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใส่
ในการเนินงานของหน่วยงาน ระดับ B เมื่อพิจารณาตามแบบวัดการรับรู้ทั้ง 3 ส่วนพบว่า แบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส ่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity andTransparency Assessment : IIT) ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 
82.11  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : 
EIT ) ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 85.29 แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integritynd 
Transparency Assessment : OIT) ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 82.01 

3. การวิเคราะห์ข้อมูล 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว
ปีงบประมาณ 2565 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูล ในแต่ละตัวชี้วัดคงไม่ได้เพราะทางโรงเรียนทราบผลคะแนนแต่ละ
ตัวชี้วัดแต่จะทราบในภาพรวมรวมของแต่ละแบบสำรวจเท่านั้นที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็งและ จุดที่จะ ต้องพัฒนาไว้
ดังต่อไปนี้   

3.1  ในส่วนของแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) ได้ คะแนนรวม IIT 74.98 เป็นส่วนของตัวชี ้ว ัดที ่ 1-5 ได้แก่การปฏิบัติหน้าที ่ การใช้
งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการการแก้ไขปัญหาการทุจริต ด้านที่ได้คะแนนน้อยที่สุด คือ
ด้าน  ปฏิบัติงานหรือให้บริการ แก่ผู้มาติดต่อทั่ว ๆ ไป กับผู้มาติดต่อที่รู้จักเป็นการส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน มาก
น้อยเพียงใด จำนวน 68.82    คะแนน           

3.2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and ransparencyAssessment 
: EIT ) ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 82.33   เป็นส่วนของตัวชี้วัดที่ 6-8 ได้แก่คุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร การปรับปรุงระบบการทำงาน  ด้านที่ได้คะแนนน้อยที่สุด คือด้าน  ปฏิบัติงานหรือให้บริการ แก่ผู้มา
ติดต่อทั่ว ๆ ไป กับผู้มาติดต่อที่รู้จักเป็นการส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด จำนวน 68.82    คะแนน          

3.3  แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data IntegrityndTransparency Assessment : 
OIT) ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 60.73  มีคะแนนน้อยสุดในส่วนนี้เป็นในส่วนของตัวชี้วัดที่ 9-10 ได้แก่การเปิดเผย
ข้อมูล ,การป้องกันการทุจริต พบว่ายังมีข้อผิดพลาดมากมายเช่น Social Network ที่ไม่มีลิ้งค์ เชื่อมต่อจากหน้า
หลัก  , E-Service หน่วยงานไม่มี Url เพ่ือให้เข้าถึงข้อมูลการให้บริการ E-Service,รายงานผลการใช้จ่าย 
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งบประมาณประจำปี  ไม่มีปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะตามหลักเกณฑ์องค์ประกอบด้านข้อมูลได้
กำหนดไว้, ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ     ซึ่งจะได้ปรับปรุงพัฒนามากที่สุดในครั้ง
ต่อไป 

4. ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน                        

4.1 ผลการประเมินตามแบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal) บ่งชี้ให้เห็นว่า
หน่วยงาน ต้องปรับปรุง ในด้านปฏิบัติงานหรือให้บริการ แก่ผู้มาติดต่อทั่ว ๆ ไป กับผู้มาติดต่อที่รู้จักเป็นการส่วน
ตัวอย่างเท่าเทียมกัน    

4.2 ผลการประเมินตามแบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนไต้ส่วนเสียกายนอก (External) 

    บ่งชี้ให้เห็นว่า ต้องปรับปรุงด้าน การเปิดเผยข้อมูล หรือข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/ให้บริการ  

4.3 ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

บ่งชี้ให้เห็นว่า หน่วยงานต้องมีการปรับปรุงมี  เพิ่มเติมการ จัดทำ E-Service  และ ข้อมูลเชิงสถิติเรื ่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

5. ประเด็นที่จะต้องพัฒนาเนื่องจากได้คะแนนต่ำสุด คือผลการประเมิน  

5.1 การใช้งบประมาณ          6803 

5.2  การป้องกันการทุจริต 43.75 

ผลการประเมินข้างต้นชี้ให้เห็นว่า จาก 3 ด้านการประเมิน  สิ่งที่ควรพัฒนา เพื่อให้หน่วยงานได้คะแนนดี
ขึ้น และหน่วยงานควรให้ความสำคัญมากข้ึนคือ การป้องกันการทุจริต,  การใช้งบประมาณ 
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6. ข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้พัฒนามากขึ้น 

มาตรการ/แนวทาง  วิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

-ป้องกันการทุจริต 

(1) รายงานผลการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจำปี 

 

  

1. กำหนดให้มีการรายงานผล
กา รปฏ ิ บ ั ติ ง า น ื  ต าม รอบ
ประจำปี ให้เป็นไปตามคู ่มือ
หรือมาตรฐาน การปฏิบัติงาน
อย่างเคร่งครัดในทุกภารกิจ 

2.รายงานผลการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจำปี รอบ 
6 เดือน 

 

สำน ักปลัด
งานนิติการ 

 

 

 

 

 

ต ล อ ด ปี  
65 

 

 

 

 

 

รายงานผล  

ทุกรอบ 6 เดือน 

และ 12 เดือน 

 

 

 

 

 

-การปฏิบัติงานหรือให้บรกิาร 
แก่ผู ้มาติดต่อทั่ว ๆ ไป กับผู้
มาติดต่อที่รู ้จักเป็นการส่วน
ตัวอย่างเท่าเทียมกัน 

1.จัดทำบัตรคิว  

2.ประชาส ัมพ ันธ ์  ประกาศ
แผนการใช ้จ ่ายงบประมาณ
ประจำป ีของหน ่วยงาน ให้
ประชาชนรับรู้อย่างทั่วถึงในทุก
ระดับ  

 

 

 

 

กองคลัง 

 

 

 

ตลอดป ี ม ีการจ ัดทำบ ัตรคิ ว 
แ ล ะ ต ิ ด ป ร ะ ก า ศ
ระยะเวลาดำเนินงาน 

 

 

 

 


