
กรอบ

อัตรา

กําลัง

เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง  (ปลัด อบต.) 1 1        1        1        -    -    -   

นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน  (รองปลัด อบต.) 1 1        1        1        -    -    -   

สํานักงานปลัด อบต.  (01)

นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน (หัวหนาสํานักปลัด) 1 1        1        1        -    -    -   

นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน (หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป) 1 1        1        1        -    -    -   

นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน (หัวหนาฝายสวัสดิการสังคม) 1 1        1        1        -    -    -   

นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1        1        1        -    -    -   

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1        1        1        -    -    -   

นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1        1        1        -    -    -   

นิติกรปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1        1        1        -    -    -   

นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1        1        1        -    -    -   

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1        1        1        -    -    -   

นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1        1        1        -    -    -   

เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1        1        1        -    -    -   

พนักงานจางตามภารกิจ (ประเภทผูมีคุณวุฒ)ิ

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 5 5        5        5        -    -    -   

ผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 1        1        1        -    -    -   

ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1        1        1        -    -   วาง

พนักงานจางตามภารกิจ (ประเภทผูมีทักษะ)

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 -    -    -    1-       -    -   ยุบเลิกตําแหนง

พนักงานจางทั่วไป

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 2       2       2       1       -    -   กําหนดตําแหนงเพิ่ม

ภารโรง 1 1        1        1        -    -    -   

ยาม 1 1        1        1        -    -    -   

คนงาน 3 3        3        3        -    -    -   

คนงานประจํารถขยะ 3 3        3        3        -    -    -   

รวม 30 30 30 30 -    -    -   

สวนราชการ

กรอบอัตราตําแหนงที่

หมายเหตุ
คาดวาจะตองใชในชวง

ระยะเวลา ๓ ปขางหนา

อัตรากําลังคน

เพิ่ม / ลด

ยุบเลิกตําแหนงพนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา จํานวน 1 อัตรา 

บัญชีรายละเอียดปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป  (ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564-2566) ครั้งที่ 1

และกําหนดตําแหนงพนักงานจางทั่วไปเพิ่มใหม ตําแหนง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา จํานวน 1 อัตรา

แนบทายประกาศองคการบริหารสวนเขาขาว  ลงวันที่ 1 เดือน มีนาคม พ.ศ.2564



กรอบ

อัตรา

กําลัง

เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

กองคลัง  (04)

นักบริหารงานการคลัง ระดับตน (ผูอํานวยการกองคลัง) 1 1        1        1        -    -    -   

นักบริหารงานการคลัง ระดับตน (หัวหนาฝายการเงิน) 1 1        1        1        -    -    -   

นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1        1        1        -    -    -   

นักวิชาการจัดเก็บรายไดปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1        1        1        -    -    -   

นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1       1       1       -    -    -   (วางเดิม)

เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1       1       1       -    -    -   

เจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1       1       1       -    -    -   (วางเดิม)

พนักงานจางตามภารกิจ (ประเภทผูมีคุณวุฒ)ิ

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1       1       1       -    -    -   

ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 1       1       1       -    -    -   

ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 1       1       1       -    -    -   

ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 1       1       1       -    -    -   

ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 1       1       1       -    -    -   

ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 1 1       1       1       -    -    -   

ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 1 1       1       1       -    -    -   

รวม 14 14 14 14 -    -    -   
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สวนราชการ

กรอบอัตราตําแหนงที่

หมายเหตุ
คาดวาจะตองใชในชวง

ระยะเวลา ๓ ปขางหนา

อัตรากําลังคน

เพิ่ม / ลด



กรอบ

อัตรา

กําลัง

เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

กองชาง  (05)

นักบริหารงานชาง ระดับตน  (ผูอํานวยการกองชาง)  1 1       1       1       -    -    -   

นักบริหารงานชาง ระดับตน  (หัวหนาฝายกอสราง) 1 1       1       1       -    -    -   (วางเดิม)

วิศวกรโยธาปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1       1       1       -    -    -   (วางเดิม)

เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1       1       1       -    -    -   

นายชางโยธาปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1       1       1       -    -    -   (วางเดิม)

นายชางไฟฟาปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1       1       1       -    -    -   

ลูกจางประจํา

นายชางโยธา  1 1       1       1       -    -    -   วางใหยุบ

พนักงานจางตามภารกิจ (ประเภทผูมีคุณวุฒ)ิ

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1       1       1       -    -    -   

ผูชวยนายชางโยธา 2 2       2       2       -    -    -   

ผูชวยนายชางไฟฟา 3 3       3       3       -    -    -   

พนักงานจางตามภารกิจ (ประเภทผูมีทักษะ)

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1       1       1       -    -    -   

รวม 14 14 14 14 -    -    -   
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หมายเหตุ
คาดวาจะตองใชในชวง

ระยะเวลา ๓ ปขางหนา

อัตรากําลังคน

เพิ่ม / ลด

กรอบอัตราตําแหนงที่

สวนราชการ



กรอบ

อัตรา

กําลัง

เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  (08)

นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน  (ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ) 1 1 1 1 -    -    -   

นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน (หัวหนาฝายสงเสริมการศึกษาฯ) 1 1 1 1 -    -    -   

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 -    -    -   

เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 -    -    -   

พนักงานจางตามภารกิจ (ประเภทผูมีคุณวุฒ)ิ

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 -    -    -   

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กสวนสมเด็จยา 90

ครู  1 1 1 1 -    -    -   เงินอุดหนุน

ครู 1 1 1 1 -    -    -   เงินอุดหนุน (วางเดิม)

ครูผูดูแลเด็ก 1 1 1 1 -    -    -   เงินอุดหนุน (วางเดิม)

พนักงานจางตามภารกิจ (ประเภทผูมีทักษะ)

ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 5 5 5 5 -    -    -   เงินอุดหนุน+สมทบ

ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 2 2 2 2 -    -    -   

พนักงานจางทั่วไป

ภารโรง 1 1 1 1 -    -    -   

คนงาน 1 1 1 1 -    -    -   

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทับนายเหลียว

ครูผูดูแลเด็ก  1 1 1 1 -    -    -   เงินอุดหนุน

ครูผูดูแลเด็ก  1 1 1 1 -    -    -   เงินอุดหนุน (วางเดิม)

พนักงานจางตามภารกิจ (ประเภทผูมีทักษะ)

ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 2 2 2 2 -    -    -   เงินอุดหนุน+สมทบ

พนักงานจางทั่วไป

ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) 2 2 2 2 -    -    -   

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานไสสาน

ครู  1 1 1 1 -    -    -   เงินอุดหนุน

พนักงานจางตามภารกิจ (ประเภทผูมีทักษะ)

ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 2 2 2 2 -    -    -   เงินอุดหนุน+สมทบ

รวม 26 26 26 26 -        -        -       

รวมทั้งสิ้น 84 84 84 84 -        -        -       
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สวนราชการ

กรอบอัตราตําแหนงที่

หมายเหตุ
คาดวาจะตองใชในชวง

ระยะเวลา ๓ ปขางหนา

อัตรากําลังคน

เพิ่ม / ลด


	8.2การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง

